
   

 

   

 

 

Υποστηρικτικό υλικό για εκπαιδευτές/τριες: 
Εισαγωγικό σεμινάριο για την αντιμετώπιση της 
έμφυλης βίας στον ακαδημαϊκό χώρο μέσω της 

ολιστικής προσέγγισης 7P 

Κατανόηση της έμφυλης βίας 

Σημείωση για τον/την εκπαιδευτή/τρια: Σύμφωνα με την προσέγγιση του UniSAFE, η έμφυλη 

βία ορίζεται ως ένα συνεχές βίας, παραβιάσεων, βίαιων συμπεριφορών και στάσεων με βάση 

το βιολογικό και το κοινωνικό φύλο, το οποίο διασταυρώνεται πάντοτε με άλλες διαστάσεις 

ανισότητας, όπως η ηλικία, η εθνότητα, η αναπηρία και ο σεξουαλικός προσανατολισμός 

(Hearn et al. 2020; Bondestam & Lundqvist 2019; Strid et al. 2021). Η διευκρίνιση αυτή είναι 

σημαντική, καθώς κατά τη διάρκεια της άσκησης μπορεί να προκύψουν αντιρρήσεις ή 

ερωτήματα σχετικά με τις μορφές έμφυλης βίας που αναγνωρίζονται. 

Παραδείγματα περιστατικών έμφυλης βίας για χρήση από τους/τις 

εκπαιδευτές/τριες κατά την άσκηση: 

• Ένας άνδρας επιβλέπων πετά αντικείμενα και φωνάζει σε μια γυναίκα υποψήφια 

διδακτόρισσα επειδή έχασε μια προθεσμία. – Ψυχολογική και σωματική βία 

• Ένας καθηγητής αγγίζει με ακατάλληλο τρόπο μέρη του σώματος μιας φοιτήτριας κατά 

τη διάρκεια συνεδρίου στο εξωτερικό. – Σεξουαλική παρενόχληση 

• Φοιτητές/τριες κάνουν προσβλητικά και ρατσιστικά σχόλια για μια νέα διεθνή φοιτήτρια. 

– Ψυχολογική βία 

• Ένας/μία επιβλέπων/ουσα προσβάλλει και εξευτελίζει ένα μη δυαδικό άτομο που κάνει 

πρακτική άσκηση. – Ψυχολογική βία 

• Μια καθηγήτρια απειλεί έναν φοιτητή ότι δεν θα περάσει την εργασία του, εκτός αν βγει 

ένα βράδυ μαζί της και «φάνε πρωινό» μαζί. – Σεξουαλική βία και σεξουαλική 

παρενόχληση 

• Ένας φοιτητής κάνει σεξουαλικά σχόλια για το σώμα της γυναίκας 

επιβλέπουσας/καθηγήτριάς του και της κάνει ερωτήσεις για την προσωπική της ζωή. 

– Σεξουαλική βία και παρενόχληση με βάση το φύλο 

• Ένας/μία επιβλέπων/ουσα απορρίπτει μια αναφορά περιστατικού έμφυλης βίας, 

συμβουλεύοντας το θύμα να «χειριστεί την κατάσταση μόνο του». – Οργανωσιακή 

έμφυλη βία 

• Ένας φοιτητής κοινοποιεί σεξουαλικά ρητές εικόνες και βίντεο άλλης φοιτήτριας χωρίς 

τη συναίνεσή της. – Σεξουαλική βία και σεξουαλική παρενόχληση 

• Συνάδελφοι αποκρύπτουν πληροφορίες και αποκλείουν μια νέα γυναίκα συνάδελφο 

από συζητήσεις και συναντήσεις. – Ψυχολογική βία 
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• Ένας/μία συνάδελφος σχολιάζει ότι η προαγωγή μιας γυναίκας συναδέλφου δεν είναι 

δίκαιη, επειδή το χρώμα του δέρματός της δεν «ταιριάζει» με την ανώτερη διοικητική 

ομάδα. – Παρενόχληση με βάση το φύλο και τη φυλή και οργανωσιακή έμφυλη 

βία 

• Ένας/μία επιβλέπων/ουσα εκμεταλλεύεται φοιτητές/τριες κινητικότητας, πληρώνοντάς 

τους/τες λιγότερο ή στερώντας τους/τες παροχές που δικαιούνται. – Οικονομική βία 

• Ένας άνδρας συνάδελφος εμφανίζει αφίσες, αντικείμενα και προφύλαξη οθόνης 

σεξουαλικού περιεχομένου στον υπολογιστή του γραφείου του. – Σεξουαλική 

παρενόχληση και οργανωσιακή έμφυλη βία 

• Ένας/μία επιβλέπων/ουσα οικειοποιείται τη δουλειά μιας γυναίκας συναδέλφου κατά 

τη διάρκεια συνάντησης. – Παρενόχληση με βάση το φύλο και οργανωσιακή 

έμφυλη βία 

• Ένας/μία προϊστάμενος/η αποθαρρύνει έναν/μία συνάδελφο από το να αναφέρει 

περιστατικό έμφυλης βίας. – Οργανωσιακή έμφυλη βία 

• Ένας/μία προϊστάμενος/η απορρίπτει αίτημα καταβολής όλων των δεδουλευμένων 

ωρών, επειδή μια εργαζόμενη δεν ανταποκρίθηκε σε ανάρμοστο αίτημά του/της. – 

Σεξουαλική παρενόχληση με συνέπειες και οικονομική βία 

• Συνάδελφοι κάνουν αστεία για τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή την 

επαναπροσδιορισμό φύλου ενός/μίας συναδέλφου. – Παρενόχληση με βάση το 

φύλο 

• Ένας φοιτητής ζητά επανειλημμένα από μια συμφοιτήτριά του να βγουν ραντεβού, 

παρότι εκείνη έχει ήδη αρνηθεί πολλές φορές. – Σεξουαλική παρενόχληση 

• Ένας φοιτητής δημιουργεί ψεύτικο λογαριασμό στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να 

παρενοχλήσει έναν/μία τρανς φοιτητή/τρια. – Διαδικτυακή βία και σεξουαλική 

παρενόχληση 

• Μια ομάδα φοιτητών/τριών εξευτελίζει άλλη ομάδα φοιτητών/τριών που σπουδάζει σε 

πρόγραμμα Σπουδών Φύλου, υπονομεύοντας τη νομιμότητα ή τη σημασία του 

επιστημονικού τους πεδίου. – Οργανωσιακή έμφυλη βία 

• Ένας φοιτητής χρησιμοποιεί το κινητό του για να βιντεοσκοπήσει φοιτήτριες ενώ 

αλλάζουν στα γυναικεία αποδυτήρια των αθλητικών εγκαταστάσεων του 

πανεπιστημίου. – Σεξουαλική βία και σεξουαλική παρενόχληση 

Ορισμοί των μορφών έμφυλης βίας  

Για εξοικείωση του/της εκπαιδευτή/τριας πριν από το σεμινάριο. 

Όρος Ορισμός 

Οικονομική και 
χρηματοοικονομική 
βία 

Η οικονομική και χρηματοοικονομική βία και κακοποίηση 
αναφέρονται σε σκόπιμες πράξεις ή συμπεριφορές που 
προκαλούν οικονομική ζημία σε ένα άτομο ή το καθιστούν 
οικονομικά εξαρτημένο. Μπορούν να περιλαμβάνουν τον έλεγχο 
οικονομικών πόρων, την άρνηση πρόσβασης σε χρήματα, την 
απαγόρευση συμμετοχής στην εκπαίδευση ή την εργασία και τη 
στέρηση υποστήριξης. Η οικονομική βία μπορεί επίσης να λάβει τη 
μορφή σεξουαλικού εκβιασμού (sextortion), όταν ένα άτομο 
καταχράται την εξουσία που του έχει ανατεθεί για να αποσπάσει 
σεξουαλικό αντάλλαγμα με αντάλλαγμα μια υπηρεσία, παροχή ή 
οικονομικό όφελος. Στο ερευνητικό πλαίσιο, η οικονομική βία 
μπορεί να εκδηλωθεί ως quid pro quo, άρνηση πρόσβασης σε 
οικονομικούς πόρους, περιορισμός ευκαιριών απασχόλησης ή 
πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας, παρακράτηση συμβάσεων 
εργασίας ή μη εκπλήρωση οικονομικών υποχρεώσεων. 
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Παρενόχληση με 
βάση το φύλο 

Η παρενόχληση με βάση το φύλο αναφέρεται σε ανεπιθύμητες 
συμπεριφορές, πράξεις ή σχόλια που δημιουργούν εχθρικό ή 
προσβλητικό περιβάλλον και απευθύνονται σε ένα άτομο ή μια 
ομάδα λόγω του βιολογικού φύλου, της ταυτότητας φύλου ή της 
έκφρασης φύλου τους. Οι συμπεριφορές αυτές δεν είναι 
απαραίτητα σεξουαλικά ρητές, αλλά μπορεί να περιλαμβάνουν 
υποτιμητικά ή απαξιωτικά σχόλια, σεξιστικά αστεία, αποκλεισμό, 
φίμωση, στερεοτυπικές προκαταλήψεις ή άλλες μορφές 
υποτιμητικής μεταχείρισης που μειώνουν ή περιθωριοποιούν 
άτομα με βάση το φύλο τους. Η παρενόχληση με βάση το φύλο 
μπορεί να συμβεί σε διάφορα περιβάλλοντα, τόσο διαδικτυακά 
όσο και μη διαδικτυακά, όπως χώροι εργασίας, εκπαιδευτικά 
ιδρύματα και δημόσιοι χώροι, και μπορεί να έχει αρνητικές 
επιπτώσεις στην ψυχική υγεία και την ευημερία όσων την 
υφίστανται. 

Διαδικτυακή βία Η διαδικτυακή βία είναι μορφή βίας, κακοποίησης και 
παραβίασης που εκδηλώνεται μέσω της χρήσης τεχνολογιών 
πληροφορίας και επικοινωνίας, όπως τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης, το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τα γραπτά μηνύματα και 
τα διαδικτυακά φόρουμ. Μπορεί να λάβει πολλές μορφές, όπως 
διαδικτυακή παρακολούθηση, διαδικτυακός εκφοβισμός, 
σεξουαλική βία μέσω διαδικτύου και μη συναινετική διανομή 
σεξουαλικών εικόνων και κειμένων. Η άμεση φύση της 
διαδικτυακής επικοινωνίας και η δυνατότητα αναπαραγωγής και 
παγκόσμιας διανομής εικόνων και μηνυμάτων δημιουργούν 
ιδιαίτερες προκλήσεις για την αντιμετώπιση και πρόληψη της 
διαδικτυακής βίας. Η πανδημία COVID-19 ανέδειξε επίσης την 
ανάγκη αντιμετώπισης και πρόληψης της διαδικτυακής βίας, 
καθώς όλο και περισσότερες δραστηριότητες έρευνας και 
εκπαίδευσης μεταφέρονται στο διαδίκτυο. 

Οργανωσιακή 
έμφυλη βία 

Η οργανωσιακή έμφυλη βία αναφέρεται στην εκδήλωση της 
έμφυλης βίας σε συλλογικό, ομαδικό και οργανωσιακό επίπεδο 
στους οργανισμούς που διεξάγουν έρευνα. Μπορεί να λάβει 
διάφορες μορφές, όπως αδύναμη ή αυταρχική διοίκηση που 
επιτρέπει ή ανέχεται ατομικές μορφές έμφυλης βίας ή ομαδικές και 
οργανωσιακές κουλτούρες που προωθούν άμεσα ή έμμεσα την 
έμφυλη βία, συμπεριλαμβανομένων εχθρικών περιβαλλόντων και 
ψυχολογικής βίας. Παράγοντες που ευνοούν τέτοια αρνητικά 
περιβάλλοντα μπορεί να είναι οι ανισορροπίες εξουσίας, η χαμηλή 
αντίληψη του κόστους για τον οργανισμό όταν επιτρέπει τη βία, τα 
υψηλά επίπεδα στρες και δυσαρέσκειας του προσωπικού και το 
ύφος ηγεσίας του οργανισμού σε σχέση με την έμφυλη βία. 

Σωματική βία Η σωματική βία και κακοποίηση αναφέρονται στη σκόπιμη χρήση 
σωματικής δύναμης εναντίον άλλου ατόμου ή ομάδας και 
περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, κλωτσιές, ξυλοδαρμό, σπρώξιμο, 
χαστούκια, χτυπήματα και παρεμπόδιση της κίνησης. Η σωματική 
βία είναι η μορφή βίας που μετράται ευκολότερα, συχνά με βάση 
συγκεκριμένα περιστατικά, και αντιμετωπίζεται πιο συχνά. Είναι 
άμεση, συνήθως περιλαμβάνει σχετικά εύκολα αναγνωρίσιμο 
δράστη και το χρονικό και χωρικό διάστημα ανάμεσα στην πράξη 
και τον άμεσο αντίκτυπό της είναι πολύ μικρό. 

Ψυχολογική βία Η ψυχολογική βία, γνωστή και ως συναισθηματική κακοποίηση, 
περιλαμβάνει επιβλαβείς και σκόπιμες συμπεριφορές που 
υπονομεύουν, χειραγωγούν ή ελέγχουν τις σκέψεις, τα 
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συναισθήματα και τις πράξεις ενός ατόμου. Μπορεί να 
περιλαμβάνει λεκτική κακοποίηση, απειλές, εκβιασμό, ελεγκτική 
συμπεριφορά και εξαναγκασμό και να εκδηλώνεται τόσο 
διαδικτυακά όσο και μη διαδικτυακά. Στον ακαδημαϊκό χώρο, η 
ψυχολογική βία μπορεί να εκδηλωθεί ως δημόσιες προσβολές, 
γελοιοποίηση της εργασίας κάποιου/ας ή δημόσιος εξευτελισμός 
συναδέλφου, με σοβαρές συνέπειες για την επαγγελματική και 
προσωπική ευημερία του ατόμου. 

Σεξουαλική 
παρενόχληση 

Η σεξουαλική παρενόχληση είναι κάθε μορφή ανεπιθύμητης 
λεκτικής, μη λεκτικής ή σωματικής συμπεριφοράς σεξουαλικής 
φύσης, συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, ανεπιθύμητων 
σεξουαλικών σχολίων, αστείων, υπαινιγμών, παρακολούθησης, 
σεξουαλικού εκβιασμού, εκφοβισμού, σεξουαλικών προσκλήσεων 
και απαιτήσεων. Μπορεί να δημιουργήσει εκφοβιστικό, εχθρικό, 
ταπεινωτικό, εξευτελιστικό ή προσβλητικό περιβάλλον και 
αποτελεί μορφή σεξουαλικής βίας. Η σεξουαλική παρενόχληση 
δεν ταυτίζεται με τη σεξουαλική επίθεση, παρότι οι δύο μορφές 
μπορεί να αλληλεπικαλύπτονται. Η σεξουαλική παρενόχληση 
τύπου quid pro quo προκύπτει όταν αποφάσεις σχετικές με τις 
σπουδές ή την εργασία εξαρτώνται από την αποδοχή ή απόρριψη 
ανεπιθύμητης σεξουαλικής συμπεριφοράς. 

Σεξουαλική βία Η σεξουαλική βία είναι κάθε σεξουαλική πράξη που τελείται 
ενάντια στη βούληση ενός ατόμου, συμπεριλαμβανομένων του 
βιασμού, της σεξουαλικής επίθεσης, της σεξουαλικής 
παρενόχλησης και του σεξουαλικού εξαναγκασμού. Μπορεί να 
έχει σωματικές, συναισθηματικές και ψυχολογικές συνέπειες για 
τους/τις επιζώντες/ώσες και επηρεάζει άτομα από όλες τις 
κοινότητες. Ωστόσο, ορισμένες ομάδες είναι πιθανότερο να 
υποστούν σεξουαλική βία λόγω του φύλου τους ή άλλων 
χαρακτηριστικών και εμπειριών ανισότητας. 
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